
STICHTING WETERINGSCHANS

BELEIDSPLAN STICHTING WETERINGSCHANS TE

AMSTERDAM - 2023

1. Profiel

- Achtergrond

- Kernactiviteit

- Statutaire doelstelling

2. Missie, Visie en Strategie

3. Ambitie

4. Organisatie

- Stichting Weteringschans

- ANBI status

- Belonings- en vergoedingsbeleid



1. Profiel

Achtergrond.

De oprichter van de Stichting Weteringschans had een grote betrokkenheid en

interesse bij en voor maatschappelijke en sociale onderwerpen, welke door

praktijkervaring waren ontstaan.

De interesses werden voornamelijk gevoed door de problemen bij kunst en cultuur,

dierenwelzijn, natuurbehoud, etc. Kortom een breed scala aan onderwerpen waar op

kleinschalig niveau nog steeds te weinig of geen belangstelling voor is bij grote

organisaties.

Kernactiviteit

Stichting Weteringschans volgt actuele ontwikkelingen op verschillende culturele en

maatschappelijke gebieden die passen binnen haar doelstelling. Gebleken is dat door

een verschuiving op zowel micro als macro niveau, de behoefte aan financiële steun

meer het karakter van financiële nood heeft gekregen.

Statutaire doelstelling

De statutaire doelomschrijving van de Stichting Weteringschans luid: “Het

ondersteunen van (kleinschalige) goede doelen zowel op het gebied van de

gezondheidszorg, kinderwelzijn, maatschappelijk welzijn, kunst en cultuur, en

natuurbehoud. Een en ander volgens, in overeenstemming met de wensen die de

schenkers/erflaters aan de Stichting kenbaar hebben gemaakt, door middel van het

voeren van een actief uitkeringsbeleid en het (actief) op zoek gaan naar

(kleinschalige) goede doelen die de ondersteuning kunnen gebruiken.”

2. Missie, Visie en Strategie.

Bij 1.Profiel/Achtergrond, zie hierboven, is de beweegreden om een stichting op te

zetten aangegeven. Belangrijk blijft dat Stichting Weteringschans “Groot voor het

kleine” wil zijn. De betekenis is dat direct aan de bron wordt bijgedragen. Op basis van

ervaringen is duidelijk waar de knelpunten liggen. Binnen de beschikbare tijd is het

vaak moeilijk om een collectief te organiseren voor haar doelstelling(en). Door

schaarste ontstaan op dat niveau spanningen met een financiële achtergrond. In het



korte bestaan van Stichting Weteringschans is dan ook gebleken dat kleinschalige

initiatieven vruchten afwerpen en voorrang verdienen.

3. Ambitie

Voortzetten huidig beleid.

Gebleken is dat de wijze van benaderen van instellingen, waar de ANBI-status vrijwel

altijd een gegeven is, een goede richting is.

4. Organisatie

Stichting Weteringschans

Op 8 juni 2020 is Stichting Weteringschans bij de Kamer van Koophandel

ingeschreven. Er zijn drie bestuursleden aangetrokken. Tevens is een administratie

opgezet.

ANBI-status

Stichting Weteringschans heeft een ANBI-status vanaf 5 juni 2020.

Belonings- en vergoedingsbeleid.

Bestuursleden zijn niet gerechtigd vacatiegelden te declareren of zich op andere wijze

voor hun inspanning en/of tijdsbesteding te laten compenseren.

Bestuursleden mogen in redelijkheid gemaakte onkosten in het kader van hun

functie declareren bij de stichting.

Voor zover sprake is van activiteiten die geen koppeling hebben met de

bestuursfunctie sec, maar noodzakelijk zijn voor de activiteiten van de stichting, is een

passende vergoeding toegestaan.
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